Verhaltenskodex

an der Staatlichen Berufsbildenden Schule Wirtschaft/Verwaltung Gera
—Dr. Eduard Amthor- zur Pravention sexualisierter Gewalt

Unsere Schule mochte allen hier Lernenden einen geschitzten Raum bieten, in
dem die Schiilerinnen und Schiiler ihre Personlichkeit und ihre Fahigkeiten
entfalten konnen. Die Verantwortung fiir diesen Schutz haben die Lehrkrafte
und Mitarbeitenden der SBBS Wirtschaft/Verwaltung ,,Dr. Eduard Amthor*.

Alle an unserer Einrichtung Tatigen tragen ihrer Verantwortung durch
nachstehende Selbstverpflichtungserklarung Rechnung:

Wir, die Mitglieder unserer Schulgemeinschaft, gehen wertschatzend
miteinander um.

Wir achten und respektieren die Privat- und Intimsphare jeder und jedes
Einzelnen. Jegliche Grenzverletzungen werden unterlassen. Dazu zdhlen
abwertende, provozierende, diskriminierende sowie sexualisierte Redeweisen
und das unerlaubte Eindringen in den intimen Distanzbereich von Schiilerinnen
oder Schilern.

Wir dulden an unserer Schule keine herabsetzenden AuRerungen iiber
Einzelpersonen oder Klassengemeinschaften.

Uns ist unsere besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung als Beschaftigte
einer Bildungseinrichtung bewusst. Wir sind mit unserem Verhalten ein Vorbild
far unsere Schilerinnen und Schiiler.

Als verantwortungsvolle Mitglieder der Schulgemeinschaft achten wir auf
jegliche Form von Grenzverletzungen an unserer Einrichtung und leiten
notwendige MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen ein. Wir kennen die fir
solche Situationen vorgesehenen Verfahrenswege! und Ansprechpartner?
unserer Schule.

Wir verpflichten uns zeitnah eine einschlagige Fortbildung in Fragen des Kinder-
und Jugendschutzes zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen wahrzunehmen.

! Interventionsplan liegt vor, Vorstellung zur Schuljahresanfangskonferenz
2 Eine Ubersicht der Ansprechpartner liegt ebenfalls vor, zusatzlich gibt es fiir Lehrer einen Beratungsanspruch
in entsprechenden Situationen (2022 flyer_isef.pdf)



https://www.kinderschutz-thueringen.de/fileadmin/user_upload/Download-Daten/2022_flyer_isef.pdf

